
Пам’ятка для керівника 

навчального закладу 

 

Критерії відповідності 

педагогічного працівника займаній посаді 

 

Складено відповідно до пункту 3.11 Типового положення про атестацію педагогічних 

працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 6 жовтня 

2010 р. № 930 

 

 

Педагогічного працівника визнають таким, що відповідає займаній посаді, якщо він: 

 

1. Має відповідну освіту, що відповідає вимогам, визначеним нормативно-правовими 

актами про освіту. 

2. Виконує посадові обов’язки у повному обсязі. 

3. Пройшов підвищення кваліфікації.  

 


